
3.2 การใช้พลังงาน 

3.2.4 มาตรการหรือแนวทางใช้น้าํมัน 

สํานักงานมีการกําหนดเป็นมาตรการและแจ้งพนักนักงานทุกคนรับทราบ 

 

 

 

 



1) การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

    สํานักงานมีนโยบายในการสื่อสารภายในคณะ โดยเน้นไปที่การใช้สื่ออิเลก็ทรอนิกส์ที่เป็นทางการดังน้ี 

 

 



 

 

 

 



 

รูปการใช้อีเมลภายในคณะ 

 

รูปการใช้ระบบ UP-DMS 

2) การวางแผนการเดินทาง 

ในการเดินทางด้วยรถตู้ของคณะน้ันจะใช้ระบบจองรถตู้ออนไลน์ และแสดงปฏิทินการจองแบบออนไลน์ 

ทําให้ผู้ที่ต้องการใช้รถตู้สามารถทราบตารางการใช้งานรถตู้ ผู้ใช้งานสามารถนําไปวางแผนได้ว่าจะเดินทาง

ร่วมกับผู้ใดได้บ้าง เป็นการประหยัดพลังงานในการเดินทางได้ 

 



นอกจากจากน้ียังมีการบันทึกข้อมูลการใช้รถตู้ทุกคร้ังตามทะเบียนคุมบันทึกการใช้รถ 

 
 

3) การซ่อมบํารุงดูแลยานพาหนะ 

สํานักงานมีการใช้รถตู้เช่า ซึ่งรถตู้ที่เช่าน้ันจะต้องมีการดูแลรักษาอยู่เสมอตามมาตรการ โดยจะมีการ

ติดตามสอบการดําเนินการตามแบบฟอร์มเอกสารดังต่อไปน้ี 

 
 

 

 



4) การใช้จักรยานหรือขนสง่สาธารณะมาทํางาน 

สํานักงานสนับสนุนให้พนักงานใช้ขนส่งสาธารณะในการมาทํางาน และได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้

บุคลากรใช้รถสาธารณะร่วมกัน 

   

  
 

คณะวิศวกรมมศาสตร์กําลังพัฒนาจักรยานไฟฟ้า เพ่ือให้สํานักงาน และบุคลากรได้นํามาใช้

ประโยชน์ในการเดินทางในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการลดการใช้รถตู้ และรถยนต์ส่วนตัว 

 
รถยนต์ไฟฟ้าที่กําลังพัฒนา 



3.2.5 การจัดทําข้อมูลการใช้น้ํามันต่อหนว่ยเปรียบเทียบกับค่าเปา้หมาย 

 สํานักงานมีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้นํ้ามันแต่ละเดือน และมีการจัดทําเป็นข้อมูลการใช้นํ้ามันต่อ

จํานวนพนักงาน ซึ่งผลประหยัดนํ้ามันปัจจุบันบรรลุเป้าหมาย เน่ืองจากการดําเนินการตามมาตรการแบบ 

House Keeping และการรณรงค์สร้างจิตสํานึก 

 

แบบฟอร์ม 3.3

2563 2564 2563 2564

มกราคม 74.2 141.10 3.9 5.88

กุมภาพันธ์ 248.4 54.56 13.1 2.27

มีนาคม 242.0 126.58 12.7 5.27

เมษายน 182.1 114.88 9.6 4.60

พฤษภาคม 151.5 189.05 8.0 7.56

มิถุนายน 256.4 187.18 13.5 7.49

กรกฎาคม 198.4 10.4

สิงหาคม 69.5 3.7

กันยายน 129.0 6.8

ตุลาคม 194.0 10.2

พฤศจิกายน 48.3 2.5

ธันวาคม 101.6 5.3

รวม 1895.38 813.35 99.8 33.07

เฉล่ีย 157.9 135.6 8.3 5.5

เทียบ 2 ปี (เป้า -5%) -29.6% เทียบ 2 ปี -45.6%
*ปัจจัยท่ีทําให้ผลประหยัดเป็นไปตามเป้าหมายเน่ืองจากมาตรการแบบ House Keeping และการรณรงคส์ร้างจิตสํานึก

บันทึกการใช้นํ้ามันดีเซล ประจําปี 2564 เทียบกับ ปี 2563 

บันทึกประจํา

เดอืน

ปริมาณนํ้ามันดเีซล/เดอืน(ลิตร)

ปริมาณการใช้นํ้ามันดเีซล

ตอ่จํานวนพนักงาน

(ลิตร/คน)



 
 

 

 

 
 


